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Curriculum vitae Cristina Catani

Cristina Catani

Patente B, automunito.

P.IVA 01551400524

Codice Ateco: 702209 Altre attivita di consulenza imprenditoriale e altra
consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale.

Professionista con 25 anni di esperienza nell’ambito dello sviluppo locale
con attivita di assistenza e progettazione finanziaria a supporto di enti
pubblici e private; esperienza pluriennale della pubblica amministrazione.

Esperienza dirigenziale nella
pubblica amministrazione
Progettazione

Esperienza nell'attivazione di
servizi territoriali

Capacita di ascolto
empatico

Abilitd di progettazione e
pianificazione

Propensione alle relazioni
interpersonali

Attitudine alla formazione
continua

Versatilitd nella scelta di
stfrumenti e approcci
Pianificazione delle attivita
Flessibilita, disponibilita,
collaborazione all'interno
del team

Autonomia operativa
nell'uso delle banche dati,
nell’elaborazione statistica e
nelluso dei  programmi
relativi

Collaborazione con team
interdisciplinari

Uso avanzato pacchetto MS
Office

Predisposizione ai rapporti
interpersonali

Approccio metodico al
problem solving

Doti organizzative e di
pianificazione

Uso professionale di
software di calcolo e di
scrittura

Uso abituale MS Office, in
particolare Excel

Oftimo spirito di squadra e
aftitudine ai rapporti

interpersonali
Autonomia operativa
nell’acquisizione delle

informazioni reperibili sui siti
istituzionali
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Esperienze Lavorative ®
E Professionali

Dal 13/04/2010 a tutt'oggi

Dal 16/06/2003 al

12/04/2010

Da gennaio 1998 a tutt'oggi

Dal 04.06.2012 al 28.08.2015

Curriculum vitae Cristina Catani

DIPENDENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

COMUNE DI CASTIGLIONE D’ORCIA Viale G. Marconi 11/a 53023
Castiglione d'Orcia (Sl)

Dipendente a tempo indeterminato — Oistruttore Direttivo

Responsabile Area Amministrativa (dal 10/07/2013) Cat. Professionale D2
part — time

Responsabile Gestione Associata Sito Unesco Val d'Orcia e Osservatorio
Turistico Ambito Val d’Orcia (Comuni di Castiglione d’'Orcia, San Quirico
d'Orcia, Montalcino, Radicofani, Pienza).

COMUNE DI PIENZA, Corso Il Rossellino 61, 53026 Pienza (Sl)
Dipendente a tempo indeterminato — Istruttore Direttivo

Responsabile Area Aftivitd Produttive, Turismo, Istruzione e Cultura
(dall’'11/04/08 al 31/12/2009) Cat. Professionale D1 part-time

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Societa di Servizi GAL Leader Siena srl, Via Adua 25, 53027 Abbadia San
Salvatore (Sl)
Incarico professionale per la progettazione, animazione, rendicontazione
e collaudo delle Iniziative Comunitarie:
Leaderlll,
Leader Plus,
Leader 4,
Leader 2014/2020
Leader 2023/2027
Animatore dello Sviluppo Rurale (Esperto Senior) e Responsabile di Area e
di Tema con mansioni di:
- Elaborazione e stesura di bandi di accesso ai finanziomenti e dei
relativi allegati e complementi;
- Redlizzazione di progetti di cooperazione fransnazionale e
interterritoriale;
- Istruttoria  delle domande ed elaborazione delle relative
graduatorie;
- Aftfivitd di animazione fterritoriale relativa ai bandi emanati
nell’ambito del Piano di Azione Locale;
- Aftivita di progettazione;
- Redazione Piani di Sviluppo e di Marketing Territoriale;
- Assistenza tecnica e monitoraggio;
Rendicontazione e collaudo fisico ed amministrativo

Societa di Servizi G.A.L. "START" s.r.l, via Palmiro Togliatti n. 6, Borgo San
Lorenzo (Firenze
Societd mista pubblico-privato
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Dal 01/01/2000 al
16/06/2003

Dal 01/01/2000 al
16/06/2003

1996/1998

Novembre 1995 - marzo
1996

Giugno - settembre 1994

Curriculum vitae Cristina Catani
Incarico professionale per la rendicontazione e collaudo dell’lniziativa
Comunitaria Leader 4
Con mansioni di:
Incarico per membro della Commissione di Collaudo, con competenze di
carattere amministrativo procedurale in merito ai requisiti di ammissibilitd e
con competenze professionali per attivitd di verifica sul campo definiti al
punto 3.1.5.4.1 “Istruttoria della domanda di pagamento” del DAR vigente
per I'aftuazione dell’Asse 4 metodo Leader PSR 2007/2013 Regione
Toscana

COMUNE DI PIENZA, Corso il Rossellino 61, 53026, Pienza (Sl)

Ente Pubblico

Incarico professionale

Organizzazione manifestazioni culturali e turistiche, coordinamento
gestione musei cittadini, progettazione, assistenza post-presentazione e
rendicontazione delle agevolazioni finanziarie.

Compagnia Popolare del Teatro Povero di Monticchiello, Piazza Nuova 1,
53026, Monticchiello (Siena)

Cooperativa

Incarico professionale

Coordinamento attivitd collegate a: realizzazione Museo del Teatro
Popolare Tradizionale, informazione turistica, gestione servizi museali,
organizzazione e promozione attivita teatrali e culturali collaterali

Amminisirazione Provinciale di Siena, Via del Capitano 14, 53100, Siena.
Ente pubblico

Incarico professionale

Aftivita diricerca sul paesaggio agrario nell’ambito della realizzazione del
Sistemma Museale con riferimento alle sezioni “Paesaggio Agrario” del
Museo Etnografico della Mezzadria di Buonconvento e del Museo dell’Olio
di Serre di Rapolano

COMUNE DI SOVICILLE, Piazza Marconi, Sovicille (Siena
Ente Pubblico
Cartellinatura Archivio Comunale — Sezione storica

Associazione Culturale “Toscana delle Culture” con sede a Arcidosso (Gr)
Associazione Culturale

Incarico professionale

Organizzazione della manifestazione Festival Internazionale di Teatro e
Musica “Toscana delle Culture” — addetta alla promozione
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Istruzione E
Formazione

2023

2021

2018

2017

2016

2014

Curriculum vitae Cristina Catani

ENTI LOCALI ON LINE

Ruolo dei dirigenti nel promuovere e accertare la conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento da parte dei dipendenti della
struttura di cui sono titolari.

Ruolo dei dirigenti nel promuovere le azioni positive e il benessere
organizzativo

Rafforzamento del ruolo dei dirigenti nell'organizzazione del proprio ufficio
e neirapporti con i colleghi

SCUOLA FORMAZIONE ANCI
Forme organizzative dei GAL e relative regime di funzionamento

ENTI LOCALI ON LINE
Il principio di rotazione negli appalti

Codice degli Appalti: le procedure di affidamento alla luce delle recenti
novitda

Il codice di comportamento
Il frattamento dei dati e la tutela della privacy

Accesso civico, trasparenza e privacy

REGIONE TOSCANA
Programmazione Comunitaria: verifica correttezza procedure di gara
Firenze, Seminario 24 ore

TERRE DEL BENESSERE- PROVINCIA DI BRESCIA
Corso di scrittura per siti web e social network”
Roma, Seminario 12 ore

CENTRO STUDI ENTI LOCALI

“Appalti telematici e aggregazione degli acquisti: i nuovi obblighi dopo il
Digs. n. 50/2016"

Firenze, Seminario 5 ore

UNIONE DEI COMUNI AMIATA VAL D’ORCIA - EUROBIC TOSCANA SUD srl
Corso di formazione e Aggiornamento in materia di Testo Unico delle
Leggi di Pubblica Sicurezza “Polizia Amministrativa e TULPS”
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2010

2009

2008
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2005

2004

2003

2002

Curriculum vitae Cristina Catani

ARSIA TOSCANA

Corso di formazione “Utilizzo del sistema informatico A.R.T.E.A.: iter
procedurale per la gestione delle domande di aiuto e pagamento,
atfivate con la pubblicazione bandi dei Gal Toscani”

ARSIA TOSCANA
Corso di formazione per animatori dello sviluppo rurale
Seminario di aggiornamento (100 ore)

ARSIA TOSCANA

Corso di formazione per animatori dello sviluppo rurale — stage in Alto
Adige (Valli di Tures e Aurinq)

Stage Formativo

Corso di formazione “Organizzazione e utilizzo del sistema A.R.T.E.A. per la
rendicontazione delle Misure dell’ Asse 4 del PSR 2007/2013 (Seminario di
aggiornamento 30 ore)

EUROBIC TOSCANA SUD
Corso di Formazione” Liberalizzazione del mercato energetico e
opportunitd di produzione”

Corso di formazione “Efficienza energetica nei processi produttivi”

Corso di Formazione “Energie da coltivare: biodisel e bioetanolo”

ARSIA TOSCANA
Seminario di aggiornamento per animatori dello sviluppo rurale
Seminario (70 ore)

EUROBIC TOSCANA SUD
Corso di Formazione “La riforma della politica agricola comunitaria (PEC)
e la condizionalita”

ARSIA TOSCANA - ASSOGAL
| progetti di cooperazione coni GAL della Toscana

ARSIA TOSCANA
Metodologia di presentazione dei progetti all’Unione Europea
Seminario di aggiiornamento 40 ore

ENAIP - AMM.NE PROVINCIALE DI SIENA
Corso di formazione: “| Fondi Comunitari”
Seminario di aggiornamento 40 ore

Atelier Vantaggio Donna onlus - Amministrazione Provinciale di Siena
Corso di formazione: “Rafforzamento del ruolo istituzionale e politico delle
donne”

Seminario di aggiornamento 60 ore

EUROBIC TOSCANA SUD - Amministrazione Provinciale di Siena
Corso di formazione: "Sviluppo locale e Politiche Comunitarie
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Linguistiche

Competenze
Comunicative
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Organizzative E
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Curriculum vitae Cristina Catani
Seminario di aggiornamento 60 ore

ASSOLEADER
Lo sviluppo locale e il furismo: nuovi tematismi di marketing territoriale
Seminario Nazionae, Todi

2000

Universita degli Studi di Siena - Servizio Bibliotecario Senese

Corso di formazione: “Ricerca nell' OPAC Gui e Web, catalogazione in
Aleph 500"

Seminario di aggiornamento

1998

ARSIA - REGIONE TOSCANA

Corso di formazione post laurea: “Animatore dello Sviluppo Locale™
Qualifica Professionale “Animatore dello Sviluppo Locale”

Corso Professionale (1100 ore)

Universita degli Studi di Siena, Facolta di Lettere e Filosofia

Universita degli Studi di Siena, Facolta di Lettere e Filosofia

Laurea in Storia

Tesi di Laurea in Storia Economica dell’Etd Moderna dal titolo "Il territorio e
la popolazione in una Comunita senese di primo Ottocento: Castiglione
d’'Orcia™

Votazione 110/110 e lode

Lice Scientifico Antonio da Sangallo di Montepulciano (Si)

Lice Scientifico Antonio da Sangallo di Montepulciano (Si)

Diploma di Maturita Scientifica
Votazione 42/60

ltaliano: LINGUA MADRE

Spagnolo: A2 francese: BI
B | I I

Elementare Infermedio

Portoghese: A2

B |

Elementare

Capacitd di elaborazione e scrittura di report dettagliati e comprensibili.
Capacitd nell'ambito della comunicazione verbale e non verbale.

Abilitd nell’ambito della negoziazione e valutazione delle esigenze altrui,
nella valutazione delle aspettative.

Attitudine alla comunicazione sviluppata dalla necessitd di relazionarsi con
terzi di natura pubblica e private.

Capacitd di organizzazione, pianificazione delle risorse e direzione del
personale assegnato nel corso dell’esperienza professionale.

Attitudine alla predisposizione di programmi e documentazione tecnica
necessaria allo svolgimento degli incarichi assegnati.

Conoscenza e capacitd di interpretazione della regolamentazione
proveniente da varie fonti normativa, derivante dalla formazione post
universitaria e dallo svolgimento dei vari incarichi e delle responsabilita.
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Professionali
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Informatiche
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Ed Esperienze

Curriculum vitae Cristina Catani

Capacita dilavorare in situazioni che coinvolgono sia rapporti e relazioni
interne ed esterne alla struttura lavorativa, sia quella della pubblica
amministrazione che quella relativa alla libera professione: -
coordinamento del personale assegnato gid dal 2008 (p.a.) -
coordinamento e gestione tavoli tecnici — capacita di analisi dei processi
lavorativi finalizzati alla semplificazione delle procedure — capacita di
coordinamento e organizzazione eventi acquisite sia durante il percorso
formativo e lavorativo che in modo informale (attivita di ricerca al di fuori
dei luoghi di lavoro)

Riconosciuta capacitd di gestione e controllo (acquisita con il ruolo di
Responsabile di Area e fitolare di posizione organizzativa nella pubblica
amministrazione).

Riconosciuta capacitd di progettazione acquisita attraverso la
partecipazione a numerosi bandi pubblici e privati nel settore culturale,
ambientale, ricreativo, a livello locale, regionale, nazionale, sia come
progettista che in coprogettazione.

Padronanza del sistema operativo Microsoft.

Utilizzo di internet, social network, client di posta elettronica, posta
elettronica certificata.

Oftima padronanza degli strumenti Microsoft Office.

Conoscenza approfondita di  piattaforme  per la gestione ed |l
monitoraggio di progetti di finanziamento comunitario e ministeriale
(ARTEA, Sviluppo Toscana, piaftaforme FSE e FSC, START, STAR, SIMONWESB,
MEPA ecc)

n

Competenze nel settore della Finanza Agevolata rivolta ed Enti pubblici nei
settori: progetti comunitari, fondi strutturali, Doc.U.P — pasl — por Regione

Toscana,

competenze in merito a organizzazione eventi e promozione territoriale
maturate nel corso dell’esperienza professionale sia nella pubblica
amministrazione sia nel settore privato.

Ho molta esoperienza nel volontariato che svolgo in vari settori gid dai
tempi degli studi superiori.

Sono stata membro del Comitato unico di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e confro le discriminazioni
(Servizio Associato Unione dei Comuni Amiata Val d'Orcia) con funzioni di
Presidente;

Membro del Consiglio di Amministrazione Coop Unione Amiatina, dal 2010
al 2011 con carica di Vice Presidente

Presidente Centro Pari Opportunitd Amiata Senese

Membro del Consiglio di Amministrazione e del Comitato Tecnico diIndirizzo
dell’ Azienda di Promozione Turistica dell’ Amiata.

Ho pubblicato sulla Rivista di Studi e Ricerche sul Territorio Amiatino “Amiata
Storia e Territorio” due contributi di demografia e Geografia storica, materie
che unitamente alla stroria agrarian coltivo per mio interesse personale:
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Informativa Privacy

Curriculum vitae Cristina Catani

“La popolazione di Castiglione d’'Orcia alla meta dell’Ottocento” (n.22
a.Vill pp.19-27)

“La Val d'orcia nelle descrizioni dei viaggiatori” (n. 31-32 a. Xl pp. 9-17).

Ho partecipato al Convegno “Un filo d'olio tra passato, presente e futuro™
a Monticello Amiata (GR) nellambito dell'iniziativa del Comune di
Cinigiano (GR) “L'anno dell’olio”, con un contributo dal fitolo “ll paesaggio
dell'ulivo: esperienze di museografia”

Ho effettuato 5 lezioni presso il Dipartimento di Storia dell’ Universitd di Siena
(Corso di Storia Economica dell’Etd Moderna) su tematiche di demografia
storica (famiglia mezzadrile nell’area senese).

Sono interessata alle tematiche che riguardano la condizione femminile
con particolare riguardo al gender gap e in generale alle discriminazioni di
ordine sociale ed economico.

Sono inoltre molto appassionata di lettura e musica, ho uno spiccato
iinteresse per I'arte contemporaneaq, per la street art e per tutte le forme di
Creativitd e cultura alternative.

Coltivo anche un particolare interesse per il volontariato sociale, con
aftenzione ai temi collegati alle malattie rare, al ruolo dei caregivs, alla
ricercar sulla medicina di genere.

AN.P.I Sezione di Castiglione d'Orcia

Arci Vivo Campiglia d'Orcia

Fondazione Territori Senesi

Associazione Luca Coscioni

Profondi Respiri Onlus

Lega Italiana Sclerosi Sistemica

AIPaSIM Ass. Italiana Pazienti Sindrome Mielodisplasica
CGIL Funzione Pubblica

Associazione Culturale La Quercia

Avutorizzo il tratamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Castiglione d'Orcia, 30.09.2023

In fede
e

GUNTNTES

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottocritta CRISTINA CATANI ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445 nelle ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che le informazioni
riportate nel presente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a
verita.

Castiglione d'Orcia, 30.09.2023

In fede
P

GUNTNTIT
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