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GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI
ORDINE DI SERVIZIO N. 1/2026

Oggetto: Misure di prevenzione del conflitto di interessi e segregazione delle funzioni -
Procedimenti sensibili.

LA RESPONSABILE TECNICO AMMINISTRATIVA
¢ Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) vigente;

o Visto lart. 6-bis della Legge 241/1990 e lart. 7 del D.P.R. 62/2013 (Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici);

« Considerata la dichiarazione resa in data 23.04.2026 dal dr. ANDREA VALENT! dipendente di
questo GAL, in merito allo svolgimento dell’incarico riportato in dichiarazione;

* Ritenuto necessario, a fini puramente precauzionali e a tutela dell’'immagine di imparzialita del
GAL, adottare misure organizzative volte a prevenire U'insorgere di conflitti di interessi, anche
solo potenziali o apparenti;

DISPONE

1. Segregazione delle funzioni: Aldr. ANDREA VALENTI & preclusa ogni attivita istruttoria, tecnica
o amministrativa relativa a procedimenti che riguardino beneficiari (persone fisiche o giuridiche)
aventi sede legale o operativa nei Comuni dove l'interessato esercita funzioni di rappresentanza
politica diretta o che presentino profili di connessione con il ruolo politico ricoperto.

2. Limitazione accesso atti: Il dipendente si asterra dal consultare o gestire fascicoli relativi a
bandi di gara o concorsi pubblici in cui figurino soggetti con i quali sussistano rapporti di natura
politica o di collaborazione professionale.

3. Procedura di astensione: Qualora il dipendente, nell’espletamento delle proprie mansioni
ordinarie, ravvisi la presenza di una pratica riconducibile alla propria sfera di influenza politica,
& tenuto a segnalarlo immediatamente alla RTA, che provvedera alla riassegnazione del
fascicolo ad altro operatore.

4. Validazione rafforzata: Ogni atto istruttorio redatto dal dipendente su materie non soggette ad
astensione dovra comunque essere sottoposto a visto di congruita e validazione finale da parte
della RTA/RPCT.

La presente disposizione ha validitd immediata e resta efficace fino a nuova comunicazione o alla
cessazione degli incarichi riportati nella dichiarazione.

Abbadia San Salvatore, 24 aprile 2026
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GESTIONE CONFLITTI DI INTERESSE
ORDINE DI SERVIZIO N. 2/2026

Oggetto: Astensione obbligatoria e conferimento incarico sostitutivo per potenziale/sussistente
conflitto di interessi.

LA RESPONSABILE TECNICO AMMINISTRATIVA
+ Visto l'art. 6 bis della Legge 241/1990 in materia di conflitto di interessi;
» Visto il Codice di Comportamento dei dipendenti del GAL LEADER SIENA,

e Vista la dichiarazione resa in data 22.04.2026 dalla dipendente SILVIA NOCCI, relativa alla
sussistenza di una situazione di conflitto di interessi (anche potenziale) riguardante i
procedimenti del COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE relativamente alla pratica istruttoria
del Bando OPERAZIONE SRDO9 - INVESTIMENTI NON PRODUTTIVI NELLE AREE RURALI;

o Considerata la necessita di garantire l'imparzialita, la trasparenza e il corretto andamento
dell'azione amministrativa del Gruppo di Azione Locale;

DISPONE

1. Astensione dall’Attivita

La dipendente SILAVIA NOCCI ¢ sollevata con effetto immediato da ogni attivita istruttoria, decisionale
o di controllo relativa alla pratica/procedimento del COMUNE DI ABBADIA SAN SALVATORE
(2016PSRINVDO0O000002214005260520010102)

In particolare, al dipendente & fatto divieto di:
» Accedere ai fascicoli (cartacei o digitali) relativi alla suddetta pratica;
¢ Partecipare a riunioni o tavoli tecnici aventi ad oggetto il soggetto in conflitto;
o Firmare atti, pareri o verbali correlati.

2. Sostituzione nell'Incarico

Le funzioni precedentemente in capo alla dipendente citata, limitatamente alla gestione della posizione
in oggetto, sono assegnate alla dipendente CRISTINA CATANI, che assume la responsabilita del
procedimento e la firma degli atti istruttori.

3. Riservatezza

Entrambe le dipendenti sono tenute a garantire la massima riservatezza e il corretto passaggio di
consegne sotto la supervisione della Direzione, evitando qualsiasi interferenza che possa inficiare
I'obiettivita della valutazione.

4, Notifica

Il presente ordine di servizio viene notificato agli interessati, inserito nel fascicolo personale del
dipendente e trasmesso alla Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT)
del GAL per gli adempimenti di competenza.

Abbadia San Salvatore, 24 aprile 2026
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