ALLEGATO [5] al REGOLAMENTO GESTIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(Artt. 38 e 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Jo sottoscritta/o (€U € ([ nata a AADY LS. il (i} } 14 e residente in
ASA S S via(_ YAzl - Cod. Fiscaleycsey #Cakkoseiin qualitd di oo NS o <
(1) del GAL LEADER SIENA, consapevole delle responsabilita ¢ delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi e sotto la
propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 6 ¢ 7 del DPR 62/2013 "Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165" e s.m.1. e nel rispetto delle “Modalita di prevenzione e gestione dei conflitti di
interesse” di tutto il personale permanente e non del GAL (compresi gli eventuali collaboratori esterni
e le loro eventuali strutture tecniche) nelle fasi di assistenza alla presentazione delle domande da parte
dei richiedenti, e di istruttoria e accertamento finale delle stesse da parte del GAL, nonché allo scopo
di garantire I’attuazione efficace della SSL, tenendo conto anche delle disposizioni contenute nella
Relazione Speciale n. 5 del 2010 della Corte dei Conti Europea "Attuazione dell'approccio LEADER
per lo sviluppo rurale” e nella Determinazione dell'Autorita Nazionale Anti-Corruzione n. 8 del
17/6/2015 «Linee guida per I’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici»

DICHIARO

1.di non intrattenere € non avere intrattenuto, nell’ultimo triennio, in prima persona, con soggetti
pubblici e/o privati, rapporti diretti o indiretti di collaborazione in qualunque modo retribuiti;

OVVERO

2. di avere avuto negli ultimi tre anni rapporti diretti o indiretti di collaborazione o consulenza,
comunque denominati, in qualunque modo retribuiti con i seguenti soggetti privati e/o pubblici:
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e che

o né il sottoscritto/a, né, per quanto di mia conoscenza, parenti o affini entro il secondo grado, né il
coniuge o il/la convivente del/della sottoscritto/a ha/hanno tutt’ora rapporti finanziari con i soggetti
privati di cui al punto 2;

O 10 sottoscritto/a, o parenti o affini entro il secondo grado, o coniuge o convivente del/della
sottoscritto/a (specificare chi)

ho/ha/hanno tutt’ora rapporti finanziari con i soggetti privati di cui al punto 2 e precisamente con:

. che 1 soggetti privati di cui al punto 2
0 hanno



o non hanno

interessi in attivita o decisioni inerenti alle competenze del GAL LEADER SIENAZ2), per quanto
riguarda le pratiche a me affidate.

. di astenermi dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti all’incarico in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e di
affini entro il secondo grado, impegnandomi a segnalare al Direttore/Responsabile Tecnico
Amministrativo del GAL LEADER SIENA, ogni situazione di conflitto riguardante interessi di qualsiasi
natura, anche non patrimoniali;

. di astenermi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali lo scrivente abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui lo scrivente o il proprio coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito significativi, ovvero di soggetti di cui lo scrivente sia tutore, curatore, procuratore o
agente, ovvero di societa o stabilimenti di cui sia amministratore o dirigente, impegnandomi ad astenersi
in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
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Il dichiarante

(firma per esteso e leggibile)
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La firma deve essere apposta in presenza del dipendente addetto oppure, qualora la comunicazione venga fatta pervenire per posta o
altro mezzo, alla stessa dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita.

(1) (specificare il ruolo all’interno del GAL: consigliere/a, presidente, dipendente a tempo determinato/indeterminato,
animatore, collaboratore esterno, revisore dei conti, ecc.)



